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1 TEMA E DELIMITACAO

A ilicitude da exclusao do deficiente fisico no mercado de trabalho.

2 PROBLEMA

Por muitos anos, os deficientes fisicos viveram a margem da sociedade, sendo que
com o desenvolvimento e conscientiza¢do social, passaram a contar com a sua aceitacdo no
mercado de trabalho, inclusive com o advento de normas protetivas e incentivadoras da
admissao desta médo de obra. Entdo, porque ainda existem discriminacdes e aces contrarias

aos preceitos legais?

3 HIPOTESES

A primeira hipdtese a ser levantada quanto a problematica € identificar a politica ou
modelo educacional do governo brasileiro quanto a busca efetiva de compressdo dos valores,

educacdo basica e as limitagGes e incentivo a igualdade de trabalho a pessoa com deficiéncia.

Temos ainda, a necessidade de buscar esclarecer o0 campo normativo existente, bem
como, identificar os modelos de projetos de lei ainda a serem levados a casa ao Congresso
para que o governo venha avancar na politica de combate a desigualdade de acesso ao
mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia.

Outro fator a ser considerado no presente trabalho é o levantamento de dados com fim
de fazer um paliativo critico a identificar os setores, quais sejam publico ou privado que tenha
mais necessidade de politica equalizadora no sentido de reduzir a exclusdo, sendo, aplicar
politica de valorizagdo, seja no campo humanitario, seja no campo de contrapartida

“remuneracao’.

4 JUSTIFICATIVA

Este trabalho tem como propdsito tratar sobre a inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho. Para isso, hd necessidade de externar a existéncia das normas

relacionadas a inclusdo e a necessidade de novas normativas, bem como apresentar as



dificuldades encontradas no que tange as empresas no setor privado e publico para que ocorra
a efetivacgéo da incluséo.

Com isso 0s governantes ndo poderdo somente exigir as cotas, mas também, deverao
colaborar com a criagdo dessas cotas para que seja mais estimulada, sendo esta uma forma de
apoio para que 0s grupos em que sdo chamados de grupos apoiadores de pessoas com
deficiéncia em que sua prépria familia, para que ocorra um banco para pessoas com
deficiéncia, em que seja qualificado, com isso as empresas buscam contratar os deficientes
que estejam aptos para exercer o cargo pretendido.

Para que isso ocorra, o deficiente tem que estar preparado para o mercado de
trabalho, para que ndo possa ter dificuldade e também para que ndo sofra nenhum tipo de
constrangimento.

Contudo, também sera necessario que ocorra uma conscientizacdo para que ele possa
se sentir capaz de realizar e superar suas proprias expectativas, alis, esse é o principal meio
motivacional para buscar um crescimento profissional, que tenha como apoio o recebimento

dos frutos de seu trabalho com a devida valorizacao.

5 REVISAO DE LITERATURA

5.1 DEFICIENTE FiSICO

Observa-se que a deficiéncia como fendmeno humano individual e social é
determinado em parte pelas representacdes socioculturais de cada comunidade, em diferentes
geracOes, e pelo nivel de desenvolvimento cientifico, politico, ético e econdmico dessa
sociedade (DIEHL, 2006).

A deficiéncia fisica, de acordo com Decreto n° 5.296/04, em seu artigo 70 inciso I, é
considerada a alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o empenho da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de: paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (SASSAKI, 2009; BRASIL, 2018).



De acordo com Schirmer et al. (2011), a deficiéncia fisica refere-se ao
comprometimento do aparelho locomotor que compreende o sistema Gsteo-articular, o sistema

muscular e o sistema nervoso.

As raizes historicas e culturais do fenémeno das deficiéncias sempre foram marcadas
por forte rejeigdo, discriminacdo e preconceito. A literatura da Roma Antiga relata que as
criangas com deficiéncia, nascidas até o principio da era cristd eram afogadas por serem
consideradas anormais e débeis. Na Grécia Antiga, Platdo relata no seu livro A Republica que
as criancas mal constituidas ou deficientes eram sacrificadas ou escondidas pelo poder
publico (BIACHETTI, 1998).

Nos anos 90, o Brasil aprova o Estatuto da Crianca e do Adolescente, reiterando a
atendimento as pessoas com deficiéncia. Em junho de 1994, mais de 80 paises de reinem e
assinam a Declaracdo de Salamanca, ela proclama as escolas regulares, inclusivas como o
meio mais eficaz de combater a discriminacdo. Em 1996, a LDB n.° 9.394, se ajusta a
Legislacdo Federal, aponta que a educagédo aos portadores de necessidades especiais deve dar-
se preferencialmente na rede regular de ensino. (GUIMARAES, 2003).

No processo de inclusdo, o deficiente fisico ndo pode ser visto apenas por suas

dificuldades, limitagdes ou deficiéncia.

A inclusdo é um processo amplo, com transformagdes pequenas e grandes,
nos ambientes fisicos e na mentalidade de todas as pessoas, inclusive do
préprio Portador de Necessidades Especiais, que contribui para um novo tipo
de sociedade. Uma sociedade que aceite e valorize as diferencas individuais,
aprenda a conviver dentro da diversidade humana, através da compreenséo e
da cooperacdo entre todos (RIBAS, 1997, p. 52).

A inclusdo consiste em beneficiar a todos, independentes de suas necessidades
especiais, uma vez que sadios sentimentos de respeito as diferencas e de cooperacédo,
solidariedade podem ser desenvolvidos com a convivéncia entre deficientes e pessoas nédo
deficientes. Assim, “O processo de inclusdo como uma forma nova de educar, respeitando as

diferengas e ndo discriminando-as” (COLL, 1999, p. 22).

As pessoas com deficiéncia tém direito inerente ao respeito por sua dignidade humana.
As pessoas deficientes, qualquer que seja a origem, natureza e gravidade de suas deficiéncias,
tem os mesmos direitos fundamentais que seus concidaddos da mesma idade, o que implica
antes de tudo, no direito de desfrutar uma vida decente, tdo normal e plena quanto possivel
(SILVA; COL, 2000).



5.2 MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho se refere as formas de trabalho que possam haver, que séo
disponiveis aos trabalhadores, sendo remunerados de alguma forma, podendo ser um trabalho
manual ou intelectual, pois os individuos vendem sua forca de trabalho por uma remuneracao,
que pode ser em dinheiro, moradia, bonificacdo, ou outra forma de gratificacdo pelo trabalho
desempenhado (SILVA, 2014).

Segundo Guimarées (2009), o mercado de trabalho, inclui aqueles que procuram
emprego e aqueles que oferecem emprego dentro de um sistema tipico de mercado, em que se

contrata para determinar os precos e quantidades de um bem, que é o trabalho.

Observa-se que dentro do mercado de trabalho existem diferentes relagdes, como a
oferta e a demanda, caracterizando na parcela de trabalho oferecido, ou seja, a quantidade de
vagas de emprego, e a parcela de trabalhadores disponiveis para vender sua forca de trabalho

para essas vagas.

Conforme explica Pauli, Nakabashi e Sampaio (2012), o mercado de trabalho é
dividido em setores:

Setor Primério: onde estdo as relagbes de trabalho que lidam diretamente
com a matéria-prima, como a agricultura, a pecuéria e a extracdo mineral e
vegetal;

Setor Secundério: onde estdo as relagcbes de trabalho que lidam com a
modificacdo da matéria-prima, construindo objetos utilizaveis, como as
indUstrias e a construcao civil;

Setor Terciario: onde estéo as relagdes de trabalho interpessoais, ou seja, que
h& correspondéncia entre as pessoas, a prestacdo de servigos, como 0 ramo
de vendas, bancos, hospitais, escolas, ou seja, quando a forma de trabalho
lida com pessoas e ndo com os objetos como principal foco de trabalho. E
esse setor que se encontram principalmente a forca de trabalho intelectual.

No mercado de trabalho existem duas classificacGes de trabalho: o trabalho formal,
onde ha registro na carteira de trabalho, contribui¢cbes a previdéncia social, legalidades
trabalhistas e o trabalho informal, que ndo ha registro, ndo ha pagamento da contribuicdo
previdenciaria, e tem crescido muito nos ultimos tempos. Um dos principais fatores que
levam ao aumento significativo do trabalho informal s&o as crises econémicas, que implicam

muitas vezes no trabalho autbnomo da populacao.

De acordo com Soares (2014), assim, pode-se dizer que o mercado de trabalho é o
lugar onde os trabalhadores e os capitalistas se encontram e se confrontam; pois o trabalhador,

vende a forca de trabalho e o capitalista € quem compra. Em relacdo as negociagdes, ocorrem



entre o ofertante e o demandante de forca de trabalho, podendo ocorrer intervengédo por parte
do Estado, na hora de se pleitear um trabalho.

Sobre o trabalho, Aranha (2013), elucida que ele é um direito de todo cidaddo, um
direito efetivo para o fortalecimento de qualquer sociedade, e estd bem mencionado na
Constituicdo Federal de 1988, garantindo o direito ao trabalho a todo cidaddo brasileiro, com

deficiéncia, ou ndo.

Com isso, observa-se que o trabalho proporciona a equiparacdo de oportunidades a
todos os cidadaos e a integracao de cidaddos com deficiéncia a um convivio social produtivo.
Assim, pode-se dizer que o trabalho pode ser considerado um mecanismo de insercdo social,
um meio de sobrevivéncia e de realizacdo psicoldgica para o ser humano e, para a pessoa com
deficiéncia, tem um forte peso econémico, ja que, em sua maioria, ndo possui qualquer tipo de
renda (MAZZOTA, 2016).

A insercdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho pode-se dar da seguinte

forma:

| — colocacdo competitiva: processo de contratacdo regular, nos termos da legislacao
trabalhista e previdenciaria, que independe da adocdo de procedimentos especiais para a sua

concretizacao, ndo sendo excluida a possibilidade de utilizacdo de apoios especiais;

Il — colocagédo seletiva: processo de contratacdo regular, nos termos da legislacdo
trabalhista e previdenciaria, que depende de adocdo de procedimentos e apoios especiais para

sua concretizacdo;

Il — promocdo do trabalho por conta propria: processo de fomento da acdo de uma ou
mais pessoas, mediante trabalho autdbnomo, cooperativado ou em regime de economia

familiar, com vista a emancipacao econdémica e pessoa.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho faz com que elas se
sintam realizadas interiormente pelo fato de se sentirem realizadas profissionalmente, estarem
sendo reconhecidas socialmente, terem mais responsabilidades, interesses, gosto pelo trabalho
e adequacéo das funcdes as proprias possibilidades que o trabalho Ihe proporciona.

5.3 AS POLITICAS AFIRMATIVAS

As acdes afirmativas consistem em politicas publicas voltadas & conscientizagdo da

acdo constitucional da igualdade material e tentando neutralizar os efeitos da discriminagao



racial, de género, de idade, nacionalidade, de compleicéo fisica e situacdo socioecondémica,
colocadas ou recomendadas pelo Estado, visando combater ndo somente as manifestacdes
flagrantes de discriminacdo, mas também a discriminagé@o de conhecimento, de planejamento,
enraizada na sociedade (PRODIGIOS, 2017).

Acdes afirmativas sdo politicas publicas ou privadas voltadas a equiparacdo dos
individuos desiguais, e que em razdo dessas diferengas sdo discriminados de forma negativa
pela sociedade. E chamada também de acdo positiva ou discriminacdo positiva, pois a
discriminacdo nesse caso é para igualar as diferencas, e ndo para ofendé-los (GOMES, 2001,
CARVALHO, 2017).

Como poderoso instrumento de inclusdo social, situam-se as acgdes
afirmativas. Essas acOes constituem medidas especiais e temporarias que,
buscando remediar um passado discriminatério, objetivam acelerar o
processo de igualdade, com o alcance da igualdade substantiva por parte de
grupos vulneraveis como as minorias étnicas e raciais, as mulheres, dentre
outros grupos (SANTQOS, 2012, p. 171).

De acordo com Moreira et al. (2017), a acdo afirmativa caracteriza-se pela sua
natureza distributiva e compensatoria. Ela € distributiva porque surge da obrigacdo de
equalizar a classificacdo ou a ascensdo de determinado bem juridico entre as pessoas da
sociedade. A compensatéria aponta privilegiar grupos que por fatores histéricos de
discriminacdo e excluséo social, foram pretensiosos nos seus direitos, merecendo uma atencao
diferenciada (JOHANN, 2017).

Segundo elucida Brito Filho (2014), as acdes afirmativas visam de forma imediata
promover 0 acesso de segmentos marginalizados aos bens juridicos fundamentais que nédo
tenham o adequado acesso. Ademais, objetivam promover a igualdade de oportunidades
perante a sociedade, o que significa a eliminacdo dos desequilibrios e, por conseguinte, a

efetivacdo do principio da igualdade material.

Sobre este mesmo assunto, Santos (2012) acrescenta que as agOes afirmativas tém
como finalidade a erradicacdo da discriminacdo causadora do processo de marginalizacao, e
essa conclusao decorre da premissa de que o convivio de individuos de diferentes realidades,
em ambientes considerados até entdo homogéneos, produziria a sensagdo de justica social,

quebrando o ciclo causador do processo discriminatorio da sociedade.

Nesse sentido, conforme Moreira et al., (2017), as ag¢Oes afirmativas representam
importantes medidas para a efetivacdo do direito a igualdade material, ao considerar o

respeito a diferenca e a diversidade. Assim, eles sdo considerados instrumentos essenciais na



inclusdo de pessoas com deficiéncia fisica, & medida que oferecem tratamento diferenciado a
essas pessoas, para que elas possam usufruir de seus direitos em condic¢Ges de igualdade com

os demais individuos.

Para Sousa (2012) um dos objetivos das politicas afirmativas é a implantacdo de
diversidade e de maior representatividade das minorias nos dominios da atividade publica e
privada, j& que esses grupos geralmente ndo sdo representados em fungdes de mando e de

prestigio no mercado de trabalho e em algumas atividades estatais.

Assim, pode-se dizer que as acOes afirmativas visam garantir a igualdade de
oportunidades aos grupos menos favorecidos, também, em razdo de religido ou deficiéncia, ou
melhor, elas contemplam diversas medidas voltadas para a eliminagédo das desigualdades, com
0 intuito de ampliar as oportunidades de acessibilidade das pessoas com deficiéncia,
sobretudo dentro do mercado de trabalho (SANTOS et al., 2008; BRITO FILHO, 2014).

5.4 APROTECAO LEGAL A PESSOA COM DEFICIENCIA

A Constituicdo Federal de 1988 versou de despontar um grande avanco ao prever
principios e garantias as pessoas com deficiéncia. Junto com a Constituicdo, a legislacdo
infraconstitucional também ampara a pessoa com deficiéncia no ordenamento juridico. No
que diz respeito as garantias constitucionais, o Brasil possui um sistema legal de protecéo
bem planejado (ARAUJO, 2009).

A protecdo as pessoas com deficiéncias pode ser realizada sob dois planos: o
Constitucional, referente aos artigos contidos na Constituicdo Brasileira que tratam da
matéria; e o Infraconstitucional, apresentando as principais normas criadas com intuito de
regulamentar as formas de protecdo a pessoa com deficiéencia (MONTAL, 2010;
MENDONCA, 2012).

Segundo Andrade (2013), outra protecdo ao deficiente fisico € o sistema de cotas no
Brasil acolhido pela Lei n° 8.213, de julho de 1991, também conhecida como Lei de Cotas,
qgue obriga o preenchimento de 2% a 5% das vagas do quadro de funcionarios com
reabilitados ou com deficiéncia. (BRASIL, 1991).

De acordo com Dantas (2012), apesar de existir desde 1991, esta foi regulamentada
nove anos depois, quando trouxe a questao da fiscalizacdo sobre o cumprimento, sendo que a

regra ndo especificava quais as deficiéncias estariam inseridas, o que foi finalmente
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estabelecido em 2004, quando, assim, a Lei de Cotas ficou mais redonda, preenchendo

“lacunas” que eram usadas por empresas para recorrer a ndo contratagao.

Assim, segundo Andrade (2013), a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta
obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com

beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢éo:

| - até 200 empregados.........ccccevevvreeennes 2%;
I1-de 201 a500......cccccmimvenenrnieninnnns 3%;
1 -de 501 a1.000......cccnmirinenerennn. 4%;
IV - de 1.001 em diante. .......ccceoerverrenne 5%.

8 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final
de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a
imotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apés a
contratacao de substituto de condicao semelhante.

8§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social deverd gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas por
reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando solicitadas, aos
sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

O estudo de Vieira (2011), elucida que outro fator importante da lei de cotas, que
consiste na protecdo acerca da dispensa de empregado com deficiéncia, previsto no paragrafo
primeiro do art.93, pois nele determina-se que a dispensa de trabalhador com deficiéncia
(habilitado ou reabilitado) ao final do contrato de prazo determinado de 90 (noventa) dias, e a
imotivada, no contrato indeterminado, s6 podera acontecer apds o contrato de um substituto

de condicdo idéntica.

6 OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GERAL

Analisar as implicagdes e ilicitudes da exclusdo do deficiente fisico do mercado de
trabalho com vistas na legislacdo brasileira. Buscar respostas no campo normativo, politico e

cultural a externar respostas a desigualdade ainda existente.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar na legislacdo brasileira as leis que amparam a incluséo social da pessoa

com deficiéncia com base no principio da igualdade;
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Dialogar sobre as principais dificuldades enfrentadas pelos deficientes fisicos na busca

por uma colocacao no mercado de trabalho;

Inferir sobre a inconstitucionalidade da exclusdo de pessoas com deficiéncia fisica do

mercado de trabalho em virtude de suas limitagdes motoras.

Externar sobre dados equiparativos que possibilitem uma analise mais real as

necessidades na intencdo de reduzir as desigualdades
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7 METODOLOGIA PROPOSTA

A Metodologia tem como fungdo mostrar o caminho da pesquisa, ajudar o autor a
refletir e instigar um novo olhar sobre 0 mundo: um olhar curioso, indagador e criativo.
Dentro da metodologia, as pesquisas, segundo Gil (2006), classificam-se quanto: aos

procedimentos, ao método de abordagem, aos objetivos e a técnica de coleta de dados.

A pesquisa descritiva se aplica ao levantamento de opinides, atitudes e crengas de uma
populacdo ou segmento dela. Na area da administracdo este tipo de pesquisa pode ser
utilizado, uma vez que contempla o estudo de situacdes proprias da area (GIL, 2002). Deste
modo, quanto aos objetivos desta pesquisa, ela se classifica como descritiva por partir de um
levantamento bibliogréfico para assim analisar e interpretar fatos que se relacionam com o
assunto da pesquisa (MARCONI; LAKATOQOS, 2010).

Quanto aos objetivos, esta pesquisa € classificada como exploratéria e descritiva, ja
que segundo Gil (2006), as pesquisas exploratorias visam proporcionar maior familiaridade
com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a construir hipoteses. Pode-se dizer
que estas pesquisas tém como objetivo principal o aprimoramento de ideias ou a descoberta

de intuicdes.

Quanto aos procedimentos metodoldgicos utilizados na realizacdo desta pesquisa, ela é
classificada como bibliografica, j& que segundo Gil (2006), as pesquisas bibliograficas
consistem na utilizacdo de livros, dissertacdes, teses e artigos. A pesquisa bibliografica é
aquela que tem como principio conhecer o contetdo cientifico ja apresentado sobre um

assunto especifico através de bibliotecas, universidades e acervos virtuais.

Quanto a técnica de coleta de dados, este estudo é classificado como indireto, por ter
utilizado de livros, artigos, leis entre outros, ndo obtendo contato direto com o objeto da
pesquisa. Assim como expde Lakatos e Marconi (2010), dizendo que a técnica indireta esta

relacionada a coleta de dados a partir de fonte documentais e bibliogréaficas.
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8 CRONOGRAMA

O cronograma abaixo norteara as etapas do estudo, contudo, ressalta-se que como todo
cronograma, este é uma organizacdo flexivel podendo ser alterado caso haja necessidade.

Trimestre (més/ano)

Acoes/etapas 10 20 30 40

Definicdo do tema e 08-09/2019
coleta de fontes
bibliograficas

Elaboragéo do 09/2019 10/2019

projeto

Entrega do projeto 10-11/2019

final ao orientador e

defesa

Reformulacdo  do 11/2019

projeto e entrega a

coordenacao

Levantamento 02/2020
bibliogréfico em

funcéo do

tema/problema

Discussdo  teorica 02-03/2020

em fungdo da
determinagdo  dos

objetivos

Anélise e discusséo 04/2020 05/2020
dos dados

Elaboracéo das 05/2020
considerac0es finais

Revisdo ortografica 06/2020
e formatagdo do

TCC

Entrega das vias 06/2020
para a correcdo da

banca

Arguicdo e defesa 06/2020
da pesquisa

CorrecOes finais e 06/2020
entrega a

coordenacdo




9 ORCAMENTO

Todo projeto de pesquisa deve conter o item or¢gamento de forma a demonstrar todas

as possiveis despesas que o0 pesquisador terd ao longo da realizacdo do estudo (KEILA, 2002;

MARTINS JUNIOR, 2015).

Descricao do material Un. | Qtde. Valor (R$)
Unitario Total
Resma de papel A4(75g/m2) un 2 15,00 30,00
Impresséo un 210 0,25 52,50
Encadernacdo em espiral un 7 3,50 24,50
Correcéo e formatacdo un 60 5,00 300,00
Caneta esferografica un 2 1,00 2,00
TOAD .o 409,00

Fonte financiadora: recursos proprios.
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